附件2
珠海市第三人民医院2025年人力资源外包服务采购项目市场调研用户需求书

一、项目需求

1.招聘需求，精神卫生岗位招聘人数共1人，岗位要求职业类别：精神卫生，职称：主治医师及以上，持有心理咨询师证书。按我院要求，供应商完成招聘工作。 
2.劳务派遣服务需求，用工方式为劳务派遣方式，供应商应做好被派遣人员的合同、人事档案、社会保险关系、党团组织、代扣缴个人所得税、各类社会保险金、工伤事故、各类人事证明、劳动纠纷处理、解除、终止劳动合同处理等服务。
3.员工培训管理：开展岗前培训、技能提升培训等方式，确保员工熟悉胜任工作，技能提升。
4.员工绩效管理：供应商负责派遣员工的考勤和绩效管理。
5.服务质量要求：供应商须在24小时内响应医院需求，问题解决时间不超过3个工作日。
二、服务期限

合同期：6个月。采取“1+1”形式，既合同期满后，满足用人单位内满意度调查达90%条件后，可续签6个月。
三、供应商资格要求

1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件。
2.供应商需提交企业法人营业执照（营业执照经营范围如注明“具体经营项目请登录商事主体信息公示平台查询”的，须打印商事主体信息公示平台查询页）、相关资质证件复印件，法人资格证明书/法人授权委托书。
3.供应商未列入“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）“记录失信被执行人或税收违法黑名单”记录名单；不处于中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）中“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间（须提供网站查询截图证明）。
4.单位负责人为同一人的两个及两个以上法人，母公司、全资子公司或存在控股、管理关系的不同单位，都不得在本采购项目中同时投标。

5.本项目不接受联合体、不允许分包、转包。

四、报价内容

详见附件珠海市第三人民医院人力资源外包服务采购项目报价单（附件3）。
